Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 ., poz. 1153 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3, ust. 4, art. 37 ust.
4 1 art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1153) w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z
2021 1. poz. 1960 ze zm.) i art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagradzaniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych

-PROJEKT-

UCHWALA Nr ..../...... 12026
RADY GMINY GIZYCKO
201 ) 1V E: R 2026 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Gizycko.

ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 ze zm.) Rada Gminy Gizycko uchwala, co nast¢puje:

Z dniem 1 kwietnia 2026 r. przyznaje si¢ Wojtowi Gminy Gizycko miesi¢czne wynagrodzenie

§1

W nastepujacej wysokosci:

1.
2.
3.

4.

wynagrodzenie zasadnicze — 11.100,00 zt brutto

dodatek funkcyjny — 3.400,00 zt

dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego — 4.350,00 zt brutto

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego —
2.220,00 z1 brutto

§2

Traci moc Uchwata Nr 11/21/2024 Rady Gminy Gizycko z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia W¢jta Gminy Gizycko.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Gizycko
Mariusz Pawel Dobosz



Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
m. in. ustalanie wynagrodzenia wojta.

Ustawa o pracownikach samorzadowych stanowi, ze ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty”.

Maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ 21 674,91 zt brutto, czyli 11,2
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na 2026 (kwota bazowa 1.935,26
zh), aminimalne wynagrodzenie, zgodnie z trescig przepisu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych wynosi 17.339,93 zl. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wynosi
11.100,00 zt, a maksymalny dodatek funkcyjny wynosi 3.400,00 zt. Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze wynosi 8.800,00 zt a minimalny dodatek funkcyjny wynosi 2.720,00 zt.

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W zwiazku z wyj$ciem w zycie dnia 17 marca 2026 r. Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych m.in. w zakresie ustalenia poziomu maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego dla wojtéw i podwyzszenia ich wysokosci
z zastosowaniem od dnia 1 stycznia 2026 r., uzasadnionym jest przyjecie niniejszej uchwaty.



